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09 de junho de 2026
Processo n® 23117.032961/2026-19

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE DOCENTES E TECNICOS DA UFU COMO BOLSISTAS DE
APOIO TECNICO: CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGCAO COM
EQUIDADE RACIAL: FORMAGCAO CONTINUADA PARA IMPLEMENTACAO
DAS LEIS FEDERAIS 10.639/03 E 11.645/08

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicboes legais, Diretoria de Estudos e Pesquisas
Afrorraciais (DIEPAFRO), torna publica a selecao para o preenchimento de vagas
para profissionais atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Educacao com
Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de docentes e
técnicos da UFU como bolsistas de Bolsa de Apoio Técnico AT1 (Nivel Superior) para
atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Educacao com Equidade Racial:
Formacao continuada para implementacao das Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08.

1.2. O objetivo geral do Curso de Aperfeicoamento em Educacao com
Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08 consiste em promover a formacao continuada, em histéria e
cultura indigena e histéria e cultura afro-brasileira, para profissionais da educacao
basica, preferencialmente publica, para discentes de graduacdao e para pessoas
militantes dos distintos movimentos sociais. A carga horaria do curso é de 40 horas.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serdao pagas na forma deBolsa de Apoio Técnico AT1
(Nivel Superior), como estabelece a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei
12.816, de 05 de junho de 2013, Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012,
Resolucdes n. 01/2019 e 05/2021 do Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis da UFU e Portaria PROEX 39/2021.

1.5. Os(as) profissionais estarao sujeitos a avaliacao do seu desempenho no
decorrer da realizacao dos servicos e cabera a Coordenacao do Projeto acompanhar
0os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a
permanéncia do(a) profissional selecionado(a).




1.6. O pagamento podera ser cancelado a qualquer momento, caso a
gualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS E DAS RESERVAS DE VAGAS E DE BOLSAS
Numero Iy
Valor | Quantidade total
Vaga de o -
unitario | de meses por
Bolsas :
bolsista
Bolsista
R$ R$
ATl 06 2,6
(NS) 700,00 1.833,00
2.1. Vagas e Bolsas destinadas para técnicos e docentes da UFU com nivel

superior em qualquer area do conhecimento.

2.2. O periodo de atuacao sera de 2 meses e 16 dias.
2.3. O pagamento das bolsas sera feito por dois meses.
2.4. A reserva de vagas sera feita da sequinte forma:
2.4.1. Modalidade preto(a) e pardo(a): 3 vagas e 3 bolsas
2.4.2. Modalidade ampla concorréncia: 2 vagas e 2 bolsas
2.4.3. Modalidade pessoas trans: 1 vaga e 1 bolsa
2.4.4. Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de pessoas

trans a vaga e a bolsa ird para a modalidade Preto(a) e Pardo(a) e nao havendo
candidatos(as) inscritos (as) nessas duas modalidades as vagas e as bolsas irao
para a ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS MiINIMOS

3.1. Ser docente (efetivo ou substituto) ou técnico da UFU de quaisquer
campi, com nivel superior e nao estar aposentado/a.

3.2. Ter producao comprovada no Curriculo Lattes na area do médulo para o
qual se inscreveu.

3.3. Ter disponibilidade para ministrar o médulo de acordo com o
cronograma disposto no Anexo | do presente edital.

3.4. Ter disponibilidade para avaliar o Trabalho de Conclusao de Curso.
3.5. Ter ingressado na UFU pela modalidade de cotas Pretos e Pardos.
3.6. Ter documento com nome social ou retificado no caso de candidatos(as)

que concorrem a vaga para pessoas Trans.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1.

4.1.1. participar das reunides de coordenacao convocadas pela equipe
gestora do projeto;

4.1.2.

a vaga de Bolsista AT1 (NS) cabera:

realizar a assessoria a coordenacao junto as demandas



organizacionais;

4.1.3. entregar o plano de aula para a coordenacao e ministrar o mdédulo
para o qual foi selecionado/a;
4.1.4. avaliar a atividade final do curso.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao podera, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscricoes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
item 07, SOMENTE por meio do e-mail: diepafro@reito.ufu.br.

5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da
seguinte forma: Inscricao_Edital Curso de Aperfeicoamento
DIEPAFRO/2026.

5.2.2. No corpo do texto o(a) candidato(a) devera colocar seu nome
completo, e-mail institucional e telefone de contato e o modulo para o
qual estara se inscrevendo.

5.2.2.1. Os moddulos para as inscricdes sao os seguintes: Introducao a
Histéria e Cultura Afro-brasileira; Introducao a Histéria e Cultura Indigena;
Introducdo a Histéria e Cultura Quilombola; Saude da Populacao Negra;
Saude da Populacao Indigena; Género, Raca e Sexualidade.

5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte
documentacao, na ordem a seguir:

5.3.1. Comprovante de vinculo com a UFU, que nao se expire no prazo de
vigéncia do curso para o caso dos (as) docentes substitutos (as);

5.3.2. Comprovante de que ingressou na UFU como docente ou técnico
pela modalidade de cotas PP (Pretos e Pardos), caso a opcao seja concorrer por
essas modalidades de cotas. A auséncia dessa informacao implicard que o(a)
candidato(a) estara concorrendo a modalidade da ampla concorréncia.

5.3.3. Para fins de comprovacdao de requisitos minimos exigidos da
educacao formal: coépia de diploma ou certificado de maior titulacao
(Especializacao, Mestrado ou Doutorado).

5.3.4. Curriculo Lattes atualizado com comprovantes de producao nos
ultimos 8 (oito) anos em ensino, pesquisa e/ou extensao na area do mddulo para
0 qual estard se inscrevendo.

5.3.5. Ficha de Avaliacao de Titulos, de acordo com a vaga pretendida,
devidamente preenchida e assinada pelo Sou Gov, conforme Tabela de
Pontuacao do item 6.4, com todos os comprovantes.

5.3.6. Comprovante com nome social ou retificado para os(as)
candidatos(as) que concorrerem pela modalidade de reserva de vagas para
pessoas Trans.

5.4. Todos 0s documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF,
num unico documento.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatdria



completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdo nao tera sua inscricao
homologada.

5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma Unica
modalidade de reserva de vaga e para um Unico médulo. Caso se inscreva para mais
de uma vaga das modalidades de reserva e/ou para mais de um dos mddulos a
inscricao nao sera aceita.

5.8. O(a) candidato(a) é o(a) Uunico(a) responsavel pelas informacoes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a PROEXC/UFU do direito
de excluir do processo aquele que nao enviar a solicitacao de inscricao de forma
correta e completa.

5.9. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.10. Serda eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.10.1. Cometer falsidade ideoldégica com prova documental;

5.10.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

5.10.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.10.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.11. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos
apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,
constantes no item 3 deste Edital.

5.12. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado a critério da PROEXC/UFU.

5.13. A PROEXC/UFU e a DIEPAFRO nao se responsabilizam por qualquer
problema na submissao de inscricbes por eventuais falhas de conexdes com
internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades nao serao aceitas como
argumento para submissao de inscricbes apdés o prazo. Recomenda-se que as
inscricoes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos(as) profissionais para o Programa serd realizada em duas
fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatdrio, sendo a homologacao dos
documentos de inscricao, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliacdo das
pontuacdes das producdes comprovadas no Curriculo Lattes de acordo com a
Tabela de Pontuacao discriminada no item 6.4 deste Edital.

6.2. A selecdo serd conduzida pela coordenacdao do Curso de
Aperfeicoamento em Educacao com Equidade Racial: Formacao continuada para
implementacao das Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.

6.4. Para efeitos de classificacao na avaliacao serao utilizados os critérios
dispostos a sequir:



Tabela de Pontuacao
Item Descricao Pontos Maximo | Total | Comprovacao
Especializacao: Certificado de
10 pontos; Especializacao
Titulagao (nao Mestrado: 20 40 pec! s
1 C ] 40 ou Diplomas
acumulaveis) pontos; e pontos
) de Mestrado
Doutorado: 40
ou Doutorado.
pontos
Coordenacao de
Projeto de
Extensao na
area do médulo
para a qual o(a)
Ca'}g'sdcfé?/gg >€ Certificados
2 devidamente 5 pon’Fos por 20 20 e.mltldos pelo
cadastrado no projeto pontos | sistema SIEX-
SIEX-UFU com UFU
no minimo 60
horas como
carga horaria
do(a)
Coordenador(a).
Coordenacao de
Projeto de
Pesquisa em
andamento ou
ja encerrado, na Combrovante
area do médulo | 10 pontos por 20 P
3 : 20 do Termo de
para o qual o(a) projeto pontos 0
. utorga
candidato(a) se
inscreveu,
financiado por
érgao de
fomento.
Experiéncia
como docente
em curso de N
. Declaracao ou
formacao inicial o
. Certificado
e continuada :
(FIC) 6 pontos para expgd@os por
- cada 20 orgaos
4 graduacao e .. ~ 5 cursos et
7 ~ participacao pontos publicos,
pbés-graduacao !
o por curso FIC privados ou
na tematica do :
. B} entidades de
area do modulo 2 )
carater social.
para o qual o(a)
candidato(a) se
inscreveu.
6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a sequir:
6.5.1. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.
7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E DO CRONOGRAMA

DOS MODULOS DO CURSO



7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

Atividade Periodo

Divulgacao do Edital 09/06/2026 a 23/06/2026

Periodo de inscricoes 09/06/2026 a 23/06/2026

Homologacao das Inscricoes 24/06/2026

Publ_ic:ilgao do resultado 25/06/2026

preliminar

Recebimento de recursos 26/06/2026 até as 18:00 horas

Publicacao do resultado final 29/06/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletronica da Proexc/Ufu
(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma
apresentado no item 7.1.
8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado

preliminar enderecado a Coordenacao do Curso de Aperfeicoamento em Educacao
com Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08, através do e-mail (diepafro@reito.ufu.br).

8.3. Em hipétese alguma serao aceitos revisao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera

divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apds a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcdo para
a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execucao das
atividades requeridas e serd realizada pela Fundacao de Apoio Universitario - FAU.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do Projeto
0s seguintes documentos:

9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
9.6.2. cépia de comprovante de endereco;
9.6.3. cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, niUmero

da agéncia e conta corrente);


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

9.7. Os(As) profissionais receberao a remuneracao na forma de bolsa de
acordo com a carga horaria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei
12.513/2011 e Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012, Resolucdes n.
01/2019 e 05/2021 do Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU
e Portaria PROEX 39/2021.

9.8. Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para 0s servigos
realizados.
9.9. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital

estao condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos
Resultados Finais

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.13. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto e pela
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC/UFU.

Uberlandia, 09 de junho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
el ﬁ Pro-Reitor(a), em 09/06/2026, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrénica

ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CURSO
l.Introducao a Histéria e Cultura Afro-brasileira - Data: 04/07/2026 - Carga Hordria:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

05 Horas

2.Introducado a Histdria e Cultura Indigena - Data: 11/07/2026 - Carga Horaria: 05
Horas

3.Introducdo a Histéria e Cultura Quilombola - Data: 18/07/2026 - Carga Horéria: 05
Horas

4.Saude da Populacao Indigena - Data: 25/07/2026 - Carga Horaria: 05 Horas
5.Salde da Populacao Negra - Data: 01/08/2026 - Carga Horaria: 05 Horas
6.Género, Raca e Sexualidade - Data: 08/08/2026 - Carga Horaria: 05 Horas

7.Producao de Trabalho de Conclusao de Curso - Data da Entrega do TCC:
22/08/2026 - Carga Horaria: 10 Horas

‘Referéncia: Processo n? 23117.032961/2026-19 SEl n¢ 7379723‘




	Edital 83 (7379723)

